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SEXTA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 28 y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 establece la “Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de
la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el trabajo”, y en ese marco,
las lineas de accién: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacion laboral; Consolidar las
politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo
en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre
empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion de competencias y la
empleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene el objetivo sectorial de “Impulsar el empleo de
calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la
ocupacioén productiva”; lo cual lleva a cabo mediante estrategias, tales como: proveer de informacion que
facilite la vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefiar y ejecutar politicas publicas que
propicien la articulacién de los actores del mercado facilitando con ello la colocacién, y focalizar actividades a
favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las lineas de accion: poner a disposicién de
buscadores de empleo un portal electrénico en materia de empleo; organizacion de ferias de empleo y talleres
para busqueda de empleo; otorgamiento de servicios de informacion y vinculacion laboral; elaboracion de
publicaciones sobre ofertas de empleo; poner a disposicion un centro de atencién telefénica, chat y correo
electronico entre otros en materia de empleo; otorgar apoyos econdmicos y capacitacion a buscadores de
empleo; proporcionar apoyos en especie para autoempleo; apoyar la movilidad laboral nacional e
internacional; crear concertar y promover oferta laboral especifica para grupos vulnerables; apoyar a la
preservacion de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, asi como implementar actividades
transversales en conjunto con los tres 6rdenes de gobierno.

Que conforme a lo que establece la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40,
fraccién VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene entre
otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores, asi
como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jovenes
y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a
quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y
aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacién laboral en favor de la poblacion
buscadora de empleo y los empleadores.

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2018, es un programa de desarrollo econdmico, segun su clasificacién funcional, y debe estar
sujeto a Reglas de Operacion, segln lo establecido en los articulos 28 y 29 y en el anexo 26 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018.
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Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacién eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgé la autorizacién
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulaciéon entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento
de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a poblacién en desventaja, tales como: jovenes
de entre 16 y 29 afios, personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores, victimas u ofendidos de delitos,
personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacion de pobreza extrema y de alimentacién y que
forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, beneficiarios del Programa de Inclusién
Social y poblacion que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes, como medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades comprenden
informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que las mujeres y los hombres se vinculen de acuerdo
a los requerimientos de ambas partes.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta
y demanda de empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocion de las
vacantes disponibles para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales
de quienes buscan empleo; la falta de recursos de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo,
iniciar una actividad por cuenta propia, trasladarse a entidades federativas con oferta de empleos o adecuar
sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacidn joven; o bien pertenecer al
grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacién laboral, asi como apoyos econdmicos para:
fortalecer habilidades laborales; promover la ocupacion por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral, y
procurar la colocacion de repatriados.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacién, y administra
los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por cinco subprogramas denominados Servicios de
Vinculacién Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, por medio
de los cuales, con recursos publicos federales, se brindan diversos servicios o apoyos, como consejeria para
la vinculacion laboral entre oferta y demanda de empleo, 0 apoyos econdémicos 0 en especie, para facilitar el
acceso al empleo u ocupacién productiva.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores
al mercado de trabajo, la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia
Abriendo Espacios, como un elemento transversal del Programa de Apoyo al Empleo.
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1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién.- Evento de capacitacion, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacién por
cuenta propia, atencion a repatriados, contingencias laborales, asi como de servicios asociados a la
operacioén, programado por alguna oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa y que en
un momento dado se valida por la CGSNE.

Aviso de privacidad.- Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier
formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el
objeto de informarle los propésitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario.- Persona solicitante de empleo seleccionado que recibe apoyo econémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo 0 una ocupacién productiva, debido a
gue se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacién por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CGSNE.- Coordinaciéon General del Servicio Nacional de Empleo.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del cumplimiento de metas y
acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados, en términos de las
presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y
determinar, sobre la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
en la atencién de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de evaluar y dictaminar las propuestas
de Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia, asi como de casos patrticulares que presenten esas iniciativas
durante el periodo de seguimiento a su funcionamiento.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigliedad no mayor a tres meses que acredite el lugar
en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad
con fotografia).

Consejero Laboral.- Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de empleo y realizar
actividades de concertacion ante el empleador con fines de vinculacién laboral, asi como de organizar y dar
seguimiento a la ejecucién del programa.

Contingencia laboral.- Casos de crisis laboral, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de caracter
natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro
tipo, validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria Social.- Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que de
manera organizada, verifiguen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos asignados al
Programa.

Convenio de capacitacién.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa y que firma conjuntamente con el empleador participante del subprograma Bécate, en las
modalidades Capacitacion Mixta y Capacitacion para la Certificacion de Competencias Laborales, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Convenio de coordinacion.- Documento que suscriben la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con
los gobiernos de las entidades federativas para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco
del Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente
a través de cualquier informacion.
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Empleador.- Persona fisica, 0 moral, que requiere contratar personal para una actividad o puesto de
trabajo especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la
informacion de sus vacantes para su promocién y cobertura.

Enlace de campo.- Persona que apoya la movilidad laboral y la atencion a los empleadores que participan
en el subprograma movilidad laboral.

Entidad federativa.- Comprende a los estados de la Federacién y la Ciudad de México.

Estandares de competencia.- Definiciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
requeridas, para que una persona realice cualquier actividad productiva, social o de gobierno, con un nivel de
alto desempefio, definidos por los propios sectores.

Identificacion oficial.- Documento que acredita la identidad de una persona: Credencial para votar
vigente o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores
de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una identificacién con fotografia y firma, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, carta de
preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente y en el caso de personas con
discapacidad, la identificacién que emita el DIF que indique la discapacidad o credencial con fotografia y firma
expedida por el gobierno estatal o municipal que indique que la persona tiene discapacidad.

Instructor monitor.- Persona que apoya en la capacitacién de los beneficiarios en la modalidad
Capacitacion en la Practica Laboral.

IOCP.- Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, es la actividad productiva licita, viable y rentable,
que realiza una persona o grupo de personas con el propoésito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que establece la regulacion aplicable a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, para administrar los recursos presupuestarios que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social destina a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Movilidad Laboral.- Actividad que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de
que no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad
federativa distinta a la de su domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE.- Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de
la entidad federativa, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio
Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Repatriado.- Persona de nacionalidad mexicana que es puesta a disposicion de la autoridad migratoria de
México por parte de la autoridad migratoria de los Estados Unidos de América, debido a que no tiene una
estancia legal en ese pais.

RFC.- Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacion.- Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro
control y seguimiento del Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

SNCcH.- Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre.
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Solicitante de empleo.- Persona en blisqueda de empleo, registrado en la base de datos del sistema
informatico, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control,
de los servicios, programas y estrategias bajo su responsabilidad.

Solicitante de empleo canalizado.- Persona solicitante de empleo que como resultado de la aplicacién
de un cuestionario de diagndstico, es dirigido a un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo acorde a
su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Persona solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir
los apoyos de un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Actividades encaminadas a vigilar el ejercicio de los recursos presupuestales se realicen en
estricto apego a la normatividad aplicable.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Los términos antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o singulares. Para
mayor claridad se resaltan en letras cursivas dentro de las presentes Reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante la prestacion de Servicios de Vinculacion
Laboral, apoyos econémicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o
actividad productiva.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores
registrados en el SNE.

b) Vincular a los Solicitantes de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes
disponibles de los Empleadores.

¢c) Apoyar a Solicitantes de empleo mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo
para incrementar sus posibilidades de colocacion en un puesto de trabajo.

d) Apoyar a Solicitantes de empleo interesados en trabajar por cuenta propia, mediante el otorgamiento
de apoyos en especie y/o econdmicos para la creacion de IOCP.

e) Apoyar a los Solicitantes de empleo, mediante el otorgamiento de recursos econémicos, facilitando la
movilidad laboral, para su vinculacién a puestos de trabajo.

f)  Apoyar a Repatriados, mediante el otorgamiento de recursos en especie y/o econdmicos, para
facilitar el retorno a su lugar de origen o residencia y procurar su colocacion en un empleo u
ocupacion productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los Servicios de Vinculacion Laboral y los apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de
acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE deberan publicar dentro de los primeros treinta dias
habiles del ejercicio fiscal de 2018, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales
para fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria deberd publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccion electronica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales

En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS ha identificado los servicios y/o
subprogramas del PAE, que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido, contribuye de
acuerdo a lo siguiente:
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3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

El PAE, dentro del ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas,
deberé identificar e implementar actividades que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas
actividades atenderan a Buscadores de empleo que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacion socioecondmica integrada al “Sistema de
Focalizacion de Desarrollo”. Lo anterior, con base en los Lineamientos de Evaluacién de Condiciones
Socioecondmicas de los Hogares y disponibles en la direccion electrénica: http://www.gob.mx/sedesol

Para implementar dichas actividades, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeacién y
operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinaciéon y vinculacién interinstitucional correspondientes, sin
menoscabo de lo sefialado en las presentes Reglas y de las metas establecidas, asi como en funcién de la
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La CGSNE, como responsable del PAE, debera informar las acciones, presupuesto y avances en las
metas e indicadores de las actividades que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la
Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con actividades de los subprogramas: Bécate,
modalidad Capacitacion para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, asi como con
acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.

3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusion Social

El PAE atenderd la estrategia de inclusion productiva y laboral de PROSPERA de conformidad con un
modelo integral e interinstitucional, que sera definido de manera conjunta con los integrantes del Subcomité
Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinacion Nacional de PROSPERA. Para este criterio, el PAE
determinara los recursos para atender a la poblacién identificada a través de dicha estrategia y, debera, en su
caso, asegurar su acompafiamiento hasta la consolidacion.

La contribucion a este programa, puede ser con la identificacion de acciones de cualquiera de los servicios
o subprogramas del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. PROIGUALDAD, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres.

Con el propésito de contribuir al objetivo transversal nimero 3 “Promover el acceso de las mujeres al
trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad”, del Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, mediante el PAE se
procuraran actividades en todos sus servicios y subprogramas, las que estaran encaminadas a fomentar que
las mujeres cuenten con mas opciones que les permitan vincularse a una oferta de empleo, acorde con su
perfil y aptitudes, y con ello propiciar su mayor participacion en los mercados de trabajo.

3.2.4. Programa Nacional de Derechos Humanos.

En la ejecucion del PAE, se fomentara que los servidores publicos involucrados en su operacion,
promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de los Solicitantes
de empleo, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

3.2.5. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promovera el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones con Empleadores formalmente
establecidas. Dentro de esta contribucion se podran identificar actividades, de los subprogramas de Servicios
de Vinculacion Laboral, Bécate, en las modalidades Capacitacion Mixta y Capacitacion en la Practica Laboral,
y subprograma de Movilidad Laboral.

3.2.6. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la “Estrategia Nacional para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes” y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y
Ferias de Empleo, asi como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo.

3.2.7. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atendera a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las demarcaciones
contempladas en el “Programa Nacional para la Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia” y que
acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribucién a este programa, sélo se podran identificar acciones de los Servicios de Vinculacion
Laboral, Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
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3.2.8. Estrategia Nacional de Empleo para Jévenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscara enfocar la atencién de sus subprogramas a la
poblacion de entre 16 y 29 afios, que presenta algunas desventajas para encontrar empleo, para que pueda
tener mejores oportunidades al buscar un trabajo.

En la contribucién a este programa, sélo se podran identificar acciones de los Servicios de Vinculacion
Laboral, de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma Fomento al
Autoempleo.

3.2.9. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podré identificar actividades de los Servicios de Vinculacion Laboral, de Bolsa de Trabajo y Ferias
de Empleo, asi como del subprograma Bécate, con las cuales se dé atencion a las que se refieren en el
articulo QUINTO, fraccién IX, inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Politca de Fomento a la
Gastronomia Nacional, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2015, con el fin
de coadyuvar con el objeto de dicha politica, en el &ambito de su competencia.

3.3. Cobertura

El PAE atiende a Solicitantes de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblaciones del PAE

3.4.1. Poblacion potencial

La poblacion potencial del PAE esté representada por todas aquellas personas que, a lo largo de un afio,
se encuentran en bisqueda empleo.

Para su estimacion se considera la informacion mas reciente de la poblacién total de 16 afios y mas que
se encuentra en situacion de desempleo y aquella que, estando ocupada, se encuentra en busqueda de
empleo para sustituir o complementar su ocupacion.

3.4.1.1. Método de célculo

Con base en informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, que levanta el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, correspondiente a los 3° y 4° trimestres de 2016 y el 1° y 2° trimestres de
2017, se procede a sumar los datos de las variables antes mencionadas que arroja la encuesta para los
cuatro trimestres, es decir: poblacion de 16 afios y mas desocupada; poblacion de 16 afios y mas ocupada
que busca empleo; para no duplicar cifras, se resta a cada trimestre el dato de la poblacion que buscé empleo
por mas de tres meses. El resultado de este calculo permite estimar en 10,618,938 personas la poblacion
potencial.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Poblacién Potencial para 2018 Total: 10.618.938
’ B Personas que, a lo largo de un

Hombres: 6,918,895 afio, se encuentran en situacion
de bisqueda de empleo

Servicios de Vinculacion Laboral,

Bécate, Fomento al Autoempleo, _
Movilidad Laboral Mujeres: 3,700,043

En el caso de la poblacién potencial para el subprograma Repatriados Trabajando, que no se encuentran
clasificados como Buscadores de empleo, se estimd con base en la Encuesta sobre Migracion en la Frontera
Norte de México 2016, al obtener el promedio de los Ultimos tres afios de la poblacion de 16 afios y mas que
fue deportada de Estados Unidos de América: el resultado es 204,756 personas repatriadas en promedio
anual.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Total: 204,756 Personas que, a lo largo de un
Poblacién Potencial 2018 para afio, fueron deportadas de
. . Hombres: 149,078 . .
Repatriados Trabajando ombres Estados Unidos de América a

Mujeres: 55,678 México
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Por lo tanto, la suma de estas dos poblaciones potenciales es de 10,823,694 personas para 2018.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Personas que, a lo largo de un
afo, se encuentran en situacion
Hombres: 7,067,973 de blsqueda y las que fueron
Mujeres: 3.755,721 depfnrltadas d,e .Estados Unidos de
América a México

Total: 10,823,694
Poblaciéon Potencial Total para
2018

3.4.2. Poblacién objetivo

La poblacién objetivo del PAE la constituyen personas que sean Buscadores de empleo que cuenten con
16 afios 0 mas.

Para su estimacion se considera como poblacion objetivo a subgrupos de la poblacién potencial que
responden a la definicion de criterios de focalizacién para los subprogramas del PAE: Servicios de Vinculacién
Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

3.4.2.1. Método de célculo

A partir de la informacién de los registros administrativos de la CGSNE, derivados de la operacion del PAE
en afios anteriores, se realiza una caracterizacion de la poblaciéon atendida por: Servicios de Vinculacion
Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo y Movilidad Laboral, considerando principalmente las variables de
nivel de ingreso, escolaridad y rangos de edad. Para 2018 la poblacion objetivo del PAE se compone de una
poblacion estimada de 6,758,918 de personas para Servicios de Vinculacion Laboral; 6,650,953 para Bécate;
Fomento al Autoempleo 1,008,306; Movilidad Laboral 622,987 y para Repatriados Trabajando se estima en
118,052 personas, de acuerdo a lo siguiente:

La poblacién objetivo se compone por:

SUBPROGRAMA POBLACION DEFINICION
Total: 6,758,918 Buscadores de un empleo
Servicios de Vinculacion Laboral | Hombres: 4,380,515 fe\salanaq,o, de 16 a 69 ar.los, sin
instruccién y hasta estudios con
Muijeres: 2,378,403 nivel superior.
Total: 6,650,953 Desempleados en el rango de
Bécate Hombres: 4,038,361 gdad de 16 a2 69 anos .Sm
instruccién y hasta con estudios
Muijeres: 2,612,592 de nivel superior.
Buscadores de un trabajo no
Total: 1,008,306 .
asalariado en el rango de edad de
Fomento al Autoempleo Hombres: 720,956 20 a 69 afios, sin instruccion y
Mujeres: 287,350 hasta' con estudios de nivel
superior.
Trabajadores agricolas en
Total: 622,987

busqueda de empleo en el rango
Movilidad Laboral Hombres: 600,194 de edad de 20 a 69 afos, sin
instruccién y hasta con estudios

Mujeres: 22,793 . L
de nivel medio basico.

Deportados de Estados Unidos de
América a México en el rango de
Repatriados Trabajando Hombres: 85,929 edad de 20 a 59 afos, sin
Mujeres: 32,123 mstrgcmon y hasta algun grado de
bachillerato.

Total: 118,052
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3.4.3. Poblacién a atender

Constituye la meta de Buscadores de empleo a atender en funcién del presupuesto disponible y la
capacidad de operacion del PAE.

Para 2018, con base en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en septiembre de 2017
se carg6 la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario S043 “Programa de Apoyo al
Empleo” en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), sin embargo, cabe mencionar que en el
proceso de programacion se realizaron ajustes a las metas al considerar una nueva estructura de asignacion
por subprograma, para quedar como se muestra en la siguiente tabla:

METAS PAE 2018

Subprograma Hombres Mujeres Total
Servicios de Vinculacién Laboral 2,344,970 1,672,059 | 4,017,029

Bécate 28,350 67,440 95,790

Fomento al Autoempleo 1,829 2,642 4,471

Movilidad Laboral 23,777 8,942 32,719

Repatriados Trabajando 3,517 219 3,736
Total 2,402,443 1,751,302 | 4,153,745

3.5. Tramite para la obtencion de apoyos

Para ser elegible de recibir los apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite “Apoyos
para la busqueda de empleo” y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE o postularse a un
empleo en linea, cumplir con los requisitos y documentacion establecidos, en funcién de la intervencion que
requiera. Dicho trdmite incluye las fases de Registro, Seleccion y Resolucion, mismas que se describen a
continuacion.

3.5.1. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo”, de acuerdo a lo siguiente:

a) Acceder al Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, dar clic en el botén “Candidato” que se encuentra
ubicado en la parte final de la seccion Servicio Nacional de Empleo; en la parte inferior de la pagina
que se abre, dar clic el botéon “Iniciar registro” y capturar los datos solicitados en el formato de
“Registro del Solicitante” (Anexo 02). Al terminar dar clic en el botén “Registrar”. En su caso podra
llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el
operador; de igual forma, podra acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un
consejero laboral para realizar su registro, mediante la captura de sus datos en el Centro de
Intermediacién Laboral, que se encuentra ubicado en la OSNE.

b) Acudir a la OSNE que mas le convenga para concluir su registro, cuyo domicilio puede consultar en
las direcciones electrénicas:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Debera presentar en original y copia su CURP, Identificacidon oficial, (si en su Identificacion oficial contiene
impresa la CURP, no sera necesario presentar ésta), Comprobante de domicilio y Comprobante de nivel
maximo de estudios, para iniciar las fases de Seleccién y Resolucion que se describen mas adelante.

En caso de requerir apoyo en algin subprograma o para concluir su registro, debera presentarse en la
OSNE vy proporcionar al personal que lo atienda, la informacion que complemente su registro, teniendo
prioridad las personas con discapacidad o adultos mayores.

En todos los casos, se hara del conocimiento del Buscador de empleo el Aviso de Privacidad, lo anterior
para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de sus Datos Personales durante su
participacion en alguno de los subprogramas del PAE.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y en su
caso se le solicitara actualizar su informacion para que continde con el proceso de atencion.
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La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del
Sistema, que se genere con motivo de la ejecucién del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la
CURRP, el personal de la OSNE podra auxiliarle para su obtencién.

Para facilitar la atencion del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo a través del
Centro de Intermediacion Laboral instalado en la OSNE, o bien en un lugar alterno o distinto al de la OSNE.

Una vez realizado el registro, al Buscador de empleo se denominara Solicitante de empleo y podra tener
acceso a los distintos subprogramas del PAE.

3.5.2. Selecciéon

El Solicitante de empleo serd atendido mediante los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la
colocacion y, en su caso sera entrevistado de manera personal para determinar su envio como candidato a
cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil o bien, su canalizacién a alguno de los demas
subprogramas del PAE.

Para facilitar la atencion del Solicitante de empleo, la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un lugar
alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.3. Resolucién

El Solicitante de empleo que redna los requisitos y la documentacion sefialados en la seccion
correspondiente de las presentes Reglas, serd denominado Solicitante de empleo canalizado y para el caso
de los Servicios de Vinculaciéon Laboral, recibira de manera inmediata la informacién para su envio y/o
postulacion en linea, segln sea el caso, a las vacantes acordes a su perfil.

En caso de resultar elegible para recibir los apoyos econdmicos de algin subprograma del PAE, el
Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los requisitos y documentacion sefialados en la
seccion correspondiente de las presentes Reglas, sera considerado como Solicitante de empleo seleccionado,
informandole de manera inmediata su aceptacion en el subprograma que corresponda, de lo cual queda
constancia en el “Registro del solicitante”. Sélo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo, la
resolucion no es inmediata, en virtud de que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

El Solicitante de empleo seleccionado a algun subprograma queda registrado como tal en el Sistema
mediante la captura en éste, de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”.

3.6. Caracteristicas de los apoyos

Los Beneficiarios del PAE reciben servicios de informaciéon y vinculacion con Empleadores, asi como
apoyos econdmicos y/o en especie provenientes de recursos publicos. Los apoyos econdmicos en ningun
caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios electrénicos bancarios o excepcionalmente en cheque,
cuando no existan condiciones para hacerlo por tales medios.

En el caso de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y
hombres y con base en los pardmetros que establecen las presentes Reglas.

El PAE opera en funcion de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas
solicitudes que el numero de apoyos econdmicos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se
presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion
sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencion preferente a los Buscadores de
empleo considerados en el numeral 3.2. Contribuciéon a los objetivos y prioridades nacionales, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por el PAE y que requieran de intervencion adicional en
cualquiera de sus subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando se cumpla lo establecido
en el numeral 3.5 “Del tramite para la obtencion de apoyos” de las presentes Reglas y no haya causado baja
del PAE por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.6.1. Gratuidad de los Programas, Servicios y Estrategias.

Los servicios y apoyos son gratuitos, por lo que la OSNE, no debera cobrar cantidad alguna ya sea en
dinero o en especie, ni imponer a los Beneficiarios alguna obligacion o la realizacion de servicios personales,
asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.
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3.7 Subprogramas
3.7.1. Subprograma Servicios de vinculacion laboral

Los Servicios de Vinculacion Laboral son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona
informacién y asesoria tanto a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, como a Buscadores de
empleo para postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas que se efectllan de manera presencial en
las OSNE, o a distancia a través de Internet o teléfono. Dichas intervenciones se agrupan en tres categorias:

a) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.

b) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
c) Mecanismos de Atencién Complementaria.

3.7.1.1. Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion

a) Bolsa de Trabajo

Atencién presencial y personalizada a los Solicitantes de empleo que acuden a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores que requieren
de personal, para cubrir sus vacantes disponibles.

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

a) Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) Informacién sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral;

c) Promocion del perfil laboral entre Empleadores con vacantes de trabajo afines;

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del Empleador, y
e) Seguimiento a la colocacién en un puesto de trabajo.

b) Portal del Empleo

Servicio de Vinculacién Laboral a distancia que funciona a través de Internet las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, en la direccién electronica www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de la ciudadania, tanto
Buscadores de empleo como Empleadores, informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocacién. Asimismo, los Empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

a) Herramienta informética especializada para la busqueda de empleo y postulacion a vacantes.
b) Informacién sobre ofertas de empleo disponibles.

c) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del
mercado laboral y en donde se efectia una vinculacién directa y masiva entre Empleadores y Solicitantes de
empleo para agilizar e incrementar las posibilidades de colocacion de éstos Ultimos. Pueden ser presenciales
o virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados de
colocacion.

Las Ferias de Empleo se realizan en dos ambientes.

l. Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Solicitantes de empleo asisten a las
instalaciones donde se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y
reciben atencién personal de representantes de los Empleadores participantes, a fin de posibilitar su
contrataciéon en un puesto de trabajo.

Il.  Ferias de Empleo virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan
en un ambiente Web en donde interactian los Buscadores de empleo y Empleadores. Este tipo de
eventos, tienen una duracion minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles
técnico y carrera profesional.
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El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:

http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf

Es importante sefialar, que con este servicio de vinculacion laboral se podra dar atencion a la poblacién
buscadora de empleo, que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en el PNPSVD y que
acuda a las OSNE.

Tipo de apoyo

El PAE destina apoyos econémicos para la organizacion de ferias de empleo presenciales en aspectos
tales como:

a) Promocion y difusion de eventos;

b)  Acondicionamiento fisico de locales para llevar a cabo los eventos;
c) Infraestructura de computo, y

d) Alquiler de instalaciones.

Monto:

Los montos se otorgaran a la OSNE en funcién de la clasificacion de los eventos y Unicamente para
aquellos que se realicen en ambiente presencial conforme a lo siguiente:

Microferia: evento que se realiza con la participacion de 5 a 7 Empleadores que ofertan por lo menos 150
plazas de trabajo. Hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Jornada de empleo: Evento con la asistencia de 8 a 10 Empleadores que promueven 200 o mas ofertas de
empleo. Hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Feria de empleo: Evento con la participacion de al menos 11 Empleadores que ofrecen en forma conjunta
250 o0 mas ofertas de empleo. Hasta $130,000.00 (Ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

Uso de la herramienta informatica especializada para la basqueda de empleo y postulacion a vacantes.
3.7.1.2. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero

a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo con disposicién de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente diseflado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

b) Atencién a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.

Tipo y Monto

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

a) Atencioén personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) Informacién sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

c) Envio a cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del Empleador;

d) Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de visa e integracion de
expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

e) Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante, y

f)  Traslado al Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, partiendo desde la CGSNE (s6lo para
el caso de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada).
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3.7.1.3. Mecanismos de Atencién Complementaria
Con recursos del PAE se brinda informacion de los programas y servicios del SNE:
a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020)

Proporciona informacion, atencién y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral

Servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccion www.observatoriolaboral.gob.mx
sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los
jovenes en la eleccion de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacion y
asesoria al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jovenes sin experiencia
laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos de cémo enfrentar la basqueda de empleo.

d) Sistema Estatal de Empleo

Espacio de didlogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo que
funciona por medio de reuniones periddicas. Su actividad primordial es el intercambio de informacion de
vacantes de dificil cobertura; asi como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacién Laboral

Médulos de atencion ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a Internet, que
funcionan con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la busqueda de
trabajo a través del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo que se promueven por Internet.

f) Periédico de ofertas de empleo

Publicacion gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a conocer a
los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las OSNE. El
periédico se distribuye en algunas Entidades federativas y también se puede consultar de manera directa en
el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx

g) Revista informativa.

Publicacion trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocacion, sindicatos e
instituciones de gobierno, cuyo propésito es informar sobre las caracteristicas del mercado laboral que
atienden y los principales resultados obtenidos en los servicios de vinculacién laboral y apoyos otorgados a
los Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a través del Portal del
Empleo www.empleo.gob.mx.

3.8. Subprograma Bécate

Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su
colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los
Solicitantes de empleo seleccionados se implementa a través de la imparticion de cursos, lo cual se dara a
través de la atencidn personalizada de un Consejero Laboral.

3.8.1. Modalidades

a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversién de habilidades
laborales de los Solicitantes de empleo seleccionados, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto
de trabajo. Se imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a

cabo la capacitacion o bien, a concertar con instituciones educativas o centros de capacitacion los espacios
para que en ellos se lleve a cabo dicha capacitacion.

b) Capacitacién en la Practica Laboral

Capacitacion que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que se
orienta fundamentalmente a la atencion de jovenes Solicitantes de empleo seleccionados, para que adquieran
experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacion a un puesto de trabajo.

¢) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Solicitantes de empleo
seleccionados que no logran vincularse a un puesto de trabajo y que tienen como alternativa desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que
cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impartir el curso.
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d) Capacitacién para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores, ya sea de manera presencial
o en linea, enfocados a jovenes, egresados de escuelas técnicas terminales o de instituciones de educacién
media y superior, que se encuentran en busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia
laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades basicas y transversales, enfrentan dificultades para su
incorporacion al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podra actualizar y reforzar los
conocimientos adquiridos en su formacion escolar, asi como lo relativo a temas transversales como liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra ser enviado
con un Empleador para realizar practicas orientadas a su formacion.

e) Capacitacion para la certificacion de competencias laborales

Cursos de capacitacion que se imparten de manera coordinada con Empleadores que toman como
referente Estandares de competencia y manifiestan disposicion para apoyar con recursos econémicos, el
proceso de evaluacién y certificacion de Beneficiarios, con la finalidad de facilitar su acceso a un puesto
trabajo.

3.8.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Para todas las modalidades, se dara atencidon personalizada y permanente por parte de un Consejero
Laboral, el monto del apoyo y duracion del curso seran informados al Solicitante de empleo seleccionado, al
momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:
a) Capacitacion Mixta
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Ccurso;

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion (Anexo 03), la ayuda de
transporte podra correr a cargo del Empleador, y

Ill.  Curso de capacitacion impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale
para ello; la duracion del curso serd de uno a tres meses; los materiales de capacitacion, instructores
y un seguro contra accidentes y servicios médicos seran cubiertos por el Empleador, de conformidad
con lo estipulado en el Convenio de capacitacion (Anexo 03) que para el efecto suscriban el
Empleador y la OSNE.

Para la imparticion de cursos en esta modalidad con duracién mayor a dos y hasta tres meses, o becas
con monto mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacion oficial previa de la
CGSNE, para lo cual la OSNE debera presentar la justificacién que incluya informacion relativa al nivel técnico
de la capacitacién, el monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacién a los cuales podran acceder los
Beneficiarios.

En caso de proyectos especificos de capacitacion los Empleadores que requieran cursos con duracién
mayor a tres y hasta seis meses, la CGSNE evaluard y en su caso autorizara las propuestas que reciba,
previo analisis del impacto en el empleo de la region, las expectativas de crecimiento del sector econémico
correspondiente, el nivel de ingresos esperados por los Beneficiarios y las condiciones de trabajo en que
seran contratados al concluir la capacitacion.

b) Capacitacion en la Practica Laboral
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

De conformidad con lo que establezca la “Confirmacion de participacion del empleador” (Anexo 05),
la ayuda de transporte podra correr a cargo del Empleador;

. Instructor monitor;
IV. Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor monitor) en
el curso, desde el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante
este proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el
contrato que la STPS celebra con la aseguradora, y

V. Capacitacion con duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de capacitacion,
con cargo al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.
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c)

d)

e)

Capacitacion para el Autoempleo
Beca por un monto de un salario minimo diario, por dia que asista al curso;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Ccurso;

Curso de capacitacion con una duracion de uno a dos meses, incluidos los pagos de instructor y
materiales de capacitacion, que seran con cargo al PAE; Cuando se trate de cursos con duracion
mayor a un mes, la OSNE debera presentar una justificacion que incluya informacion relativa al grupo
de poblacion que se va a atender: mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores,
preliberados, etc. Dicha justificacién sera analizada y en su caso la CGSNE emitir4 la autorizacion
oficial respectiva, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso (incluyendo al instructor),
desde el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este
proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato
que la STPS celebra con la aseguradora.

Capacitacién para Técnicos y Profesionistas
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso.

Tratdndose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto de un salario minimo mensual,
mismo que podré incrementarse hasta 3 salarios minimos siempre y cuando el Solicitante de empleo
seleccionado realice practicas con un Empleador;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion, incluidos los costos de inscripcién, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso
de certificacion laboral que serdn con cargo al PAE; el costo del curso y de los conceptos sefialados
no debera ser mayor a dos salarios minimos mensuales por Solicitante de empleo seleccionado.

Los cursos presenciales o en linea de esta modalidad, se imparten por instituciones de capacitacion
0 centros capacitadores con los que previamente la OSNE establece un convenio para su
aceptacion.

Cuando se trate de cursos con duracién mayor a tres meses y hasta seis meses, la OSNE debera
presentar una justificacion que incluya informacion relativa a la especialidad seleccionada. Dicha
justificacién seré analizada y en su caso la CGSNE emitira la autorizacién oficial respectiva, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegerd a todos los participantes que se capaciten de manera
presencial en el curso y a los participantes de la capacitacion en linea Unicamente durante el periodo
de sus practicas de formacion en una empresa (excepto al instructor del curso), desde el momento
en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacién, durante este proceso y en el trayecto
de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con
la aseguradora.

Capacitacién para la certificacion de competencias laborales

Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso si es presencial
o bien por el cumplimiento de aprendizaje y/o evaluaciones en los modulos acordados;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
curso, solo en el caso de la capacitacion presencial.

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion (Anexo 03), la ayuda de
transporte podré correr a cargo del Empleador;

Curso de capacitacion basado en Estandares de competencia, con una duracion de quince dias a
tres meses, impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale. En su
caso podra impartirse en linea, y

Apoyo por el 50% del costo total de los procesos de evaluacidn y certificacion, siempre y cuando este
monto no supere 2 salarios minimos mensuales; cuando el costo sea superior a dicho monto, el
empleador aportara la diferencia. Este apoyo se otorga siempre y cuando el beneficiario sea
dictaminado competente y obtenga su certificacion.
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Cuando la finalidad del curso sea alinear la competencia de los participantes a los estandares de
competencia laboral, el PAE s6lo cubrira el 50% del costo total de los procesos de evaluacion y certificacion,
siempre y cuando este monto no supere 2 salarios minimos mensuales. La diferencia de dichos costos, asi
como los materiales de capacitacién, instructores, seguro contra accidentes y servicios médicos seran
cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de capacitacion (Anexo 03) que
para el efecto suscriban el Empleador y la OSNE.

3.9. Subprograma Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con los conocimientos, habilidades y
experiencia laboral, para desarrollar una I0OCP, lo cual se dard a través de la atencidon personalizada y
permanente de un Consejero Laboral.

En este subprograma se dara prioridad a los Solicitantes de empleo canalizados que una vez cumplidos
los requisitos y documentacién establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de
PROSPERA, y que su entorno econémico local permita el desarrollo de proyectos productivos viables y
rentables.

No se apoyaran aquellas propuestas de IOCP que pretendan dedicarse a la compra-venta y/o renta de
bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de
alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la combinacién de giros en una sola IOCP o que impliquen
la saturacién del mercado.

La evaluacién de las IOCP se llevara a cabo por el Comité Interno de Evaluacién que analizara las IOCP
que propongan los Solicitantes de empleo canalizados, conforme a los lineamientos que establezca la
CGSNE.

3.9.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por lo
que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar en
éste. No obstante, podran solicitar su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con
sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero
Laboral; el otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o més.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, por un periodo de doce meses,
contados a partir de la fecha en que inicie operaciones la IOCP, durante los cuales el Consejero Laboral
llevara a cabo tres visitas de seguimiento en las que se verificara el funcionamiento de la iniciativa y el uso de
los bienes de acuerdo al fin para el que fueron destinados, si al final del plazo sefialado se constata lo
anterior, se formalizara la entrega definitiva de los bienes en cuestion.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas.
Este apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacién de equipo, y/o
b)  Adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.10. Subprograma Movilidad Laboral

Es el subprograma que apoya econémicamente a los Solicitantes de empleo seleccionados que a peticion
de Empleadores requieren trasladarse a una Entidad federativa o municipio distinto a la del lugar de su
residencia para desarrollar labores estacionales en un sector determinado.

3.10.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Mediante este subprograma se otorga apoyo econémico para sufragar los gastos que implica el cambio de
residencia temporal del solicitante de empleo, el cual serd hasta por un monto de $1,800.00 (Mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.), como sigue:

a) Un monto de $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.) una vez que la OSNE de destino
confirme a la de origen el arribo del Solicitante de empleo canalizado con el Empleador. Este apoyo
sera entregado por la OSNE de la Entidad federativa de residencia del jornalero agricola, y
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b) Un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) cuando el Beneficiario sea jornalero agricola
y retorne a su lugar de residencia, siempre y cuando lo haya enviado la OSNE del lugar de su
residencia y cumplido con los términos de contratacion. Este apoyo se otorgara por la OSNE de la
Entidad Federativa de destino.

Los apoyos descritos se otorgaran por Unica vez durante el ejercicio fiscal.

Excepcionalmente, se apoyara el retorno con un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) a los
jornaleros agricolas que retornen a su lugar de origen y que fueron vinculados en el ejercicio fiscal anterior.

3.11. Subprograma Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Repatriados que ingresan al pais por alguna Entidad federativa de la
frontera norte o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de
repatriacion de connacionales, que manifiesten a la OSNE no tener intenciones de emigrar nuevamente al
extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, asi como no haber sido
beneficiado por este subprograma.

3.11.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los Solicitantes de empleo seleccionados recibiran atencion personalizada y permanente por parte de un
Consejero Laboral, asi como apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:

a) Enlas OSNE ubicadas en la frontera norte del pais recibiran:
Apoyo en especie:

l. Boleto para transportacion a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00
(Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.), y

Il.  Orientacién e informacién acerca de otros apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE
que corresponda a su lugar de origen o residencia.

b) En aeropuertos establecidos como punto de repatriacion. Sélo recibiran orientacion e
informacion acerca de otros apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE que corresponda
a su lugar de origen o residencia.

¢) Enellugar de origen o residencia. Recibiran:

Orientacion e informacion necesaria para realizar la busqueda de empleo y, en caso de no de existir
vacantes acordes a su perfil, seran canalizados a alguno de los otros subprogramas del PAE;

Apoyo econémico para la busqueda de empleo por un monto equivalente a un salario minimo mensual, el
cual se entregara en dos partes:

1. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, siempre y cuando el Solicitante
de empleo acuda a la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias habiles posteriores a
la fecha de su repatriacion, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a. Haya sido atendido por una OSNE ubicada en la frontera norte;

b. Haya sido ingresado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine como punto
de repatriacion, y

c. Haya sido ingresado por alguna de las Entidades federativas de la frontera norte del pais y con sus
propios medios haya cubierto la transportacion de regreso a su lugar de origen o residencia.

Esta primera parte del apoyo econdmico se le entregard en un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados a partir de que se presento en la OSNE que corresponde a su lugar de origen o residencia.

2. Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, cuando regrese a informar y
entregar al personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia de haberse presentado a
todas las entrevistas de las vacantes que le fueron proporcionadas previamente, o informe el estatus de su
incorporacion a alguno de los subprogramas del PAE, en un plazo de entre cinco a diez dias habiles, a partir
de la recepcién de la primera parte. El apoyo sera entregado en un plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la presentacién de la evidencia.

3.12. Requisitos y Documentacién

3.12.1 Subprograma Servicios de Vinculacion Laboral

3.12.1.1. Para los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacién
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o mas, y

Ill.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales con la finalidad de llevar a cabo
su vinculacién laboral a través de alguno de los servicios en referencia.
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b) Documentacién
No se requiere presentar documento adicional, a lo presentado para su registro.

Para los casos de Portal del Empleo, Portal Ferias de Empleo o Portal Abriendo Espacios, sélo se requiere
acceder a la direccién electrénica www.empleo.gob.mx, www.ferias.empleo.gob.mx, o]
www.abriendoespacios.gob.mx, para llenar el formato correspondiente.

3.12.1.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Requisitos

l. Ser Solicitante de empleo;

II. Edad 18 afios 0 mas;

Ill.  Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero, y

IV. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su vinculacion laboral a través de alguno de los servicios en referencia.

b) Documentacién

l. Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible.
3.12.1.3. Para los Mecanismos de Atencién Complementaria

a) Requisitos

l. Ser Solicitante de empleo, y

II.  Edad 16 afios o0 mas.

Para los casos de Observatorio Laboral, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Periddico de Ofertas
de Empleo no es necesario estar registrado en el SNE.

b) Documentacién

No se requiere presentar documento alguno.

3.12.2. Subprograma Bécate

a) Requisitos

l. Ser Solicitante de empleo canalizado;

II. Edad 16 afios 0 mas;

lll.  Cubrir el perfil establecido en el Programa de capacitacion (Anexo 06), y

IV. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su incorporacion al Subprograma Bécate.

b) Documentacién

l. Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el Programa de capacitacion (Anexo
06);

II.  Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre
la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), s6lo en el caso de que disponga de una
cuenta bancaria.

Se deberan presentar en original y copia legible, y una vez cotejado el contenido, se devolveran los
originales.

3.12.3. Subprograma Fomento al Autoempleo

a) Requisitos

l. Ser Solicitante de empleo canalizado;

II. Edad 18 afios 0 mas;

lll.  Percibir en su Nacleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales;

IV. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo
de la IOCP propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo
canalizado.
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Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollo de la IOCP propuesta, tendran la opcién de participar en algin curso de capacitacion del
subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone,

y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su incorporacion al Subprograma Fomento al Autoempleo.

Documentacion

Propuesta de IOCP y Carta Compromiso (Anexo 07).

Documento expedido por una institucién bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre
la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos) sélo en el caso de que disponga de una
cuenta bancaria, cuando se trate de reasignacion de bienes recuperados y con apoyo
complementario.

3.12.4. Subprograma Movilidad Laboral

a)
.
Il

b)
.

Requisitos
Ser Solicitante de empleo;
Edad 18 afios 0 mas, y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su incorporacién al Subprograma Movilidad Laboral.

Documentacién

Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre
la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), s6lo en el caso de que disponga de una
cuenta bancaria.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se
devolveran los originales.

3.12.5. Subprograma Repatriados Trabajando

a)
.
I,

Il.
V.

b)

Requisitos

Ser Repatriado;

Edad 16 afios 0 més;

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion del Instituto Nacional de Migracion, y

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo
su incorporacion al Subprograma Repatriados Trabajando.

Documentacién

Para este subprograma no se requiere presentar documentos adicionales, a los presentados para su
registro, cuando sea atendido en los puntos de repatriacion ya sea en la frontera norte del pais o en
aeropuertos.

Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada
de 18 digitos), s6lo en el caso de que disponga de una cuenta bancaria cuando solicite el apoyo econémico
en el lugar de origen o residencia.

3.13. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

3.13.1. Subprograma Vinculacién Laboral

3.13.1.1. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion

a)
.

Derechos

Recibir atencion e informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los servicios de vinculacion
laboral, asi como de los apoyos de los subprogramas;

Ser enviado o permitir su postulacion en linea a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil
laboral;

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable, y

Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.
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b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado por la OSNE o a las que se haya
postulado en linea, y

Ill.  Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx o en el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx,el resultado de las entrevistas a las que haya sido enviado
0 a las que se haya postulado en linea.

c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, cuando

l. Se identifique que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.13.1.2. Para los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Derechos

l. Recibir atencion e informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los servicios de vinculacion
laboral, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
Ill.  Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais donde se encuentra la vacante a la que
se le vinculo; y

lll. A suretorno al pais, acudir a la OSNE donde recibi6 el apoyo, para llenar un cuestionario.
c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, cuando:

l. Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda en la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacion, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.13.1.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria

a) Derechos

l. Recibir atencion, informacién y orientacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Mecanismos
de Atencion Complementaria, servicios de vinculacién laboral que posibilitan la colocacion, asi como
de los apoyos del PAE;

II.  Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable (no aplica para
Periddico de Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y

Ill.  Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.
b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacién fidedigna relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para obtener el servicio, y

II.  Utilizar los equipos del Centro de Intermediacion Laboral exclusivamente para la basqueda de
empleo.



Martes 26 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion)

c)

Sanciones

La OSNE negara el servicio a un Buscador de Empleo, cuando:

Se identifiqgue que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con Datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o

Utilice los equipos del Centro de Intermediacion Laboral, para fines distintos a los previstos.

3.13.2. Subprograma Bécate

a)
.
Il

VI.

b)

VI.

c)

Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PAE;

Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones
de la misma;

Recibir constancia de participacion del curso;

Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes;

Recibir informacién del seguro contra accidentes que se otorga a los participantes de los cursos en
las modalidades que correspondan, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa de
capacitacion (Anexo 06) o acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido en
la plataforma informatica correspondiente;

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o
las planteadas en los mddulos de capacitacion en linea;

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion;

Respetar el reglamento interno del Empleador o centro capacitador;

Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso, y

Proporcionar la informaciéon y documentacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias
de control, auditoria y supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

Sanciones

Seréa dado de baja del curso y no podra obtener mas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio
fiscal, a quién se identifique que proporcion6 datos o documentos falsos.

3.13.3. Subprograma Fomento al Autoempleo

a)
.

II.
V.

V.

V.
b)

Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios, asi como de los demas apoyos del PAE;

Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;
Recibir asesoria por parte del Consejero Laboral para la integracion de la propuesta de IOCP;

Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra
exceder de 20 dias habiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP
aprobada;
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VI.

VIL.

VIII.

c)

Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio;

Permitir a las instancias de control y Supervisién el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP;

Proporcionar la documentacion e informacién que solicite el personal de la OSNE y de las instancias
de control y supervision, relacionada con los apoyos entregados;

Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso de que aun no cuente con este
documento, debera de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir de la
fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicidon necesaria para poder
recibir los bienes en propiedad;

Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econdémicos entregados para la adquisicion de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, o0 mantenimiento y/o reparaciéon de
equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, y

Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporciond datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP.

3.13.4. Subprograma Movilidad Laboral

a)
.
Il
.

V.
b)
.

Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Recibir los apoyos sefialados en el subprograma;

Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Proporcionar la documentacion e informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias
de control y Supervision, relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Trasladarse con el Empleador acordado, en la fecha y hora sefialadas, y
Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante.

Sanciones

Seréd dado de baja del subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporcione datos o documentos falsos y no podra volver a ser Beneficiario del subprograma
en el ejercicio fiscal.

3.13.5. Subprograma Repatriados Trabajando

a)
.
Il
.

V.
b)

c)

Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Recibir los servicios y/o apoyos sefalados en el subprograma;

Recibir informaciéon de la Contraloria Social, asi como los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes, y

Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
Obligaciones

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados, y

Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y
presentar a éste el resultado de las mismas.

Sanciones

Seré dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporcione datos o documentos falsos.
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3.14. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Solicitantes de
empleo canalizados, con discapacidad y adultos mayores para favorecer su inserciéon al mercado laboral, a
través de los servicios de vinculacion laboral y acciones de apoyos. Participa también brindando
asesoramiento y apoyo a los Empleadores en la contratacion de personas con discapacidad y adultos
mayores; asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser adaptados para ser
cubiertos con estas personas. La estrategia opera a través de cuatro vertientes:

a) Intermediacion laboral, a través de las modalidades Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y mediante el
Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

b) Identificacion de perfiles integrales y la orientacidon ocupacional para las personas con discapacidad y
adultos mayores. El SNE aplica instrumentos de evaluacion especializados entre los que destaca el
Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su
mejor opcion ocupacional y/o su derivacion hacia acciones de capacitacion o actualizacién de
conocimientos.

c) Capacitacion para el trabajo: a través del Subprograma Bécate, se apoya a las personas que
requieren capacitarse para que adquieran o fortalezcan sus competencias laborales con la finalidad
de facilitar su colocacion en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

d) Apoyo a Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia: a través del Subprograma Fomento al
Autoempleo, se apoya con la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, a las
personas que desean impulsar una actividad productiva y tienen la experiencia y los conocimientos
para desarrollar una ocupacién por cuenta propia.

3.15. Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estdn en
disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Solicitantes de
empleo para ocuparlas como resultado de un proceso de capacitacion concertado con la OSNE.

La OSNE pondra a disposiciéon de los Empleadores la informacion y caracteristicas de los subprogramas
Servicios de Vinculacion Laboral, Bécate, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, a fin de que puedan
elegir la opcion que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccion
y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de promocién
y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos de dichas oficinas de
todo el pais, en las direcciones electrénicas

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo,

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne;

o bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.15.1. Del tramite de Registro de los Empleadores ante el SNE

Para participar en los subprogramas Servicios de Vinculacion Laboral, Bécate y Movilidad Laboral, los
Empleadores, deberan realizar el tramite denominado “Registro de Empleadores ante el SNE”; pudiendo elegir
alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto

Acceder al Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, ubicar la seccién “; No estas dado de alta? Registrate
como:" “Empresa” y dar clic en el botdn, ubicar en la parte inferior de la pagina el botdn “Iniciar registro”, dar
clic y capturar los datos solicitados, al terminar dar clic en el botdon “Registrar empresa”, en su caso podra
llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

De igual forma, podra acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un Consejero Laboral
para que realice su registro, cuyo domicilio puede consultar en las direcciones electrénicas:

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
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b) Registro presencial

El Empleador o un representante o apoderado del mismo, se presentara en la OSNE, para realizar el
tramite de manera fisica. Identificara el médulo de atencién a Empleadores. Debera llenar el formato “Registro
de Empleadores” (Anexo 08) y su anexo, debiendo presentar ademas los siguientes documentos:

1. Constancia del registro en el RFC;
2. Identificacion oficial del Empleador o de la persona que representa al Empleador;

3. Documento que acredite la personalidad del representante legal o apoderado del Empleador (en el
caso de personas morales);

4.  Comprobante de domicilio del Empleador o de la persona fisica, y
5. CURP, so6lo en caso de personas fisicas con actividad empresarial.

Una vez llenado el formato "Registro de Empleadores” (Anexo 08) y recibida la documentacion sefialada,
el Consejero Laboral revisara la informaciéon contenida y en caso de que el formato contenga errores u
omisiones o falte algin documento, lo hara del conocimiento de la persona que realice el tramite para que sea
solucionado inmediatamente, ademas se revisara que dicho formato contenga la firma del Empleador o su
representante bajo protesta de decir verdad.

El Empleador, quedara registrado en el Sistema mediante la captura de los datos del formato "Registro de
Empleadores" (Anexo 08).

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes
y de sus necesidades para cubrirlas. Asimismo, cuando determine participar en los Subprogramas Bécate y
Movilidad Laboral ademas debera cumplir con los requisitos y documentos que se indican en los numerales
siguientes.

Tratdndose de personas fisicas, se hara del conocimiento del Empleador el Aviso de Privacidad para el
tratamiento de Datos Personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento
de los mismos durante su participacion en alguno de los Subprogramas del PAE.

3.15.2. Tipo y monto de los apoyos

3.15.2.1 Cuando participe en Mecanismos de Atencién Complementaria

I) Bolsa de Trabajo

Tipo de apoyo

a) Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;
b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocion de vacantes entre Solicitantes de empleo;

d) Informacién de buscadores de empleo disponibles para sus vacantes, y
e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

II) Portal del Empleo

Tipo de apoyo

a) Herramienta informatica para la promocién de puestos de trabajo vacantes, y
b) Herramienta informética para bisqueda de candidatos.

IIl) Ferias de Empleo

Tipo de apoyo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo y conocer
informacion de solicitantes de empleo.
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3.15.2.2. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculaciéon que posibilitan la
colocacién en el extranjero

Tipo de apoyo

Reclutamiento y seleccion de Solicitantes de empleo de acuerdo a los perfiles ocupacionales requeridos
por el empleador ubicado en el extranjero

3.15.2.3. Cuando participe en el subprograma Bécate
Tipo de apoyo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral para su registro y asesoria para
la organizacion de cursos para los Solicitantes de Empleo.

3.15.2.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
Tipo de apoyo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Enlace de campo para su registro y cobertura de
puestos de trabajo vacantes.

3.16. Requisitos y Documentos

3.16.1. Requisitos

3.16.1.1. Cuando participe en los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion
a) Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;

b) Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de agencias de
colocacion de trabajadores, bolsas de trabajo o Empleadores de recursos humanos;

c) Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes,
mismas que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones que ofrecen, incluyendo el salario mensual ofrecido;

d) Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del
Trabajo;

e) Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente;

f)  En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al solicitante de empleo un
salario base no menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley, y

g) En caso de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales
durante su participacion en alguno de los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la
colocacion.

3.16.1.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacién que posibilitan la colocacién en el
extranjero

Atencion de Trabajadores
Requisitos y documentos Agricolas Temporales
México - Canada

Mecanismo de
Movilidad Laboral

Labor Market Impact Assessment (LMIA)
Obligatorio No aplica
Evaluacién de Impacto del Mercado Laboral

Registro del Empleador Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema

Oferta de Empleo Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema
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3.16.1.3. Cuando participe en el Subprograma Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar su
inclusién en alguna de las modalidades del subprograma, cumpliendo con los siguientes:

Bécate
Requisitos Capacitacién | Capacitacién en la
Mixta Practica Laboral
Obligatorio
(Integrado y

Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion” (Anexo 06); Obligatorio ‘
consolidado por el

Instructor Monitor)

Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitacion” y su

Anexo (Anexo 03); Obligatorio No Aplica
Firmar y er:tregar a la OSNE la “Confirmacion de participacion del No Aplica Obligatorio
empleador” (Anexo 05).
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la
cantidad de Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a la| Obligatorio No Aplica
OSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla . .
. : L Obligatorio
con la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo . .
« e, Obligatorio
al “Programa de capacitacion” (Anexo 06);
Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio . . .
p . - g y Obligatorio No Aplica
médico basico de atencién;
Obligatorio.
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el . . .
P o y equip P Obligatorio (No aplica
desarrollo del curso de capacitacion;
el instructor)

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un
comprobante que acredite la participacion de los Beneficiarios en Obligatorio
el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados
del curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido
por el Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 04)
el cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. De
manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas
de temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de
los egresados sera al menos el doble de la duracion del curso de
capacitacion;

Obligatorio No Aplica

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion,
el nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacion y
que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que Obligatorio
ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido
por el Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 04);

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y Obligatorio No Aplica

Tratar los Datos personales de los Buscadores de empleo
canalizados, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando
en todo momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.

Obligatorio




Martes 26 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion)

Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nimero de Solicitantes de empleo
seleccionados inscritos al curso debe ser menor o igual a la cantidad de personal que, al momento de
suscribir la “Confirmacién de participacion del empleador” (Anexo 05), se encuentre contratado con el
Empleador; el nimero maximo de Solicitantes de empleo seleccionados en el curso sera de cinco por
Empleador, cuidando que en el caso de personas con discapacidad las instalaciones y los materiales sean
accesibles y acordes a los beneficiarios.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de
la informacién y del requerimiento de personal.

3.16.1.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
a) Haber sido inspeccionada por la autoridad laboral local o federal y el resultado sea favorable;

b) Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la infraestructura necesaria
para la contratacién de Solicitantes de Empleo seleccionados;

c) Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad de Solicitantes de empleo
seleccionados solicitados en su requerimiento de personal, y

d) Requerimiento de Jornaleros Agricolas (Anexo 14), firmado bajo protesta de decir verdad.
3.16.2. Documentos

3.16.2.1. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la
colocacion

No se requiere documentacion adicional a la presentada en la etapa de registro.

3.16.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacién que posibilitan la colocacién en el
extranjero

Ver tabla en laregla 3.16.1.2.

3.16.2.3. Cuando participe en el subprograma Bécate,
Adicionalmente a los documentos presentados para su registro:
l. Programa de Capacitacion (Anexo 06);

II.  “Convenio de Capacitacion” (Anexo 03), suscrito entre el Empleador y la OSNE, solo en el caso de
su participacion en las modalidades de Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la certificacién de
competencias laborales;

lll.  “Confirmacién de participacion del empleador” (Anexo 05), solo en el caso de su participacion en el
subprograma Capacitacion en la Préactica Laboral, y

IV. Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, no aplica en la modalidad
Capacitacion en la Practica Laboral.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se
devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de
la informacion y del requerimiento de personal.

3.16.2.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
Adicionalmente a los documentos presentados para su registro:

l. Formato “Requerimiento de Jornaleros Agricolas” (Anexo 14), debidamente llenado y firmado bajo
protesta de decir verdad.

3.17. Derechos, obligaciones y sanciones

3.17.1. Derechos aplicables a los subprogramas en que participe

a) Recibir informacion y orientacion de la OSNE para acceder a los subprogramas del PAE;
b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, asi como sus vacantes de empleo;

¢) Recibir solicitantes de empleo para cubrir sus vacantes, y

d) En caso de personas fisicas, recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad
aplicable.
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3.17.2. Obligaciones

a)
.

VI.

b)

VI.

VII.

VIII.

VI.

Cuando participe el subprograma Servicios de Vinculaciéon Laboral

Proporcionar con veracidad la informacién de identificacion requerida por el SNE para su registro,
incluyendo los datos de contacto como correo electrénico y numero de teléfono fijo;

Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los candidatos
que envien las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias de Empleo www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx;

Informen al SNE cuando sus vacantes ya no estén vigentes o disponibles;

No cobrar a los Solicitantes de empleo pre seleccionados por ningin concepto, ni les vendan
mercancia como requisito para ingresar a trabajar;

Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante, y

Tratar los Datos personales del Solicitante de empleo, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacién en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.

Cuando participe en el subprograma Bécate

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo 03) o “Confirmacion
de participacion del Empleador” (Anexo 05), de acuerdo a la modalidad de capacitacién que aplique;

Capacitar y supervisar el proceso de capacitacion de los Solicitantes de empleo seleccionados de
acuerdo al Programa de capacitacion (Anexo 06);

Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico basico de atencién (sélo
en el caso de las modalidades Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la certificacion de
competencias laborales);

Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion
(no aplica el Instructor Monitor en el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral);

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacion de
los Beneficiarios en el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados del curso o cursos de
capacitacion, con el salario mensual ofrecido por el Empleador (sefialado en el Anexo A del formato
SNE-02, Anexo 04) el cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. De manera
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacion de los egresados sera el doble de la duracién del curso de capacitacion (esta
obligacion solo aplica en el caso de las modalidades Capacitacién Mixta y de Capacitacion para la
certificacion de competencias laborales);

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el nombre de los Beneficiarios
que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que
ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por el Empleador (sefialado en el
Anexo A del SNE-02, Anexo 04), y

Tratar los Datos personales de los Solicitantes de empleo canalizados, Unicamente para los fines que
le fueron proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.

Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del Trabajo

Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los trabajadores durante su periodo de
contratacion;

Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los trabajadores;

Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas con el
Empleador;

Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados ante
las OSNE, y

Tratar los Datos personales de los Solicitantes de empleo canalizados, Unicamente para los fines que
le fueron proporcionados durante su participacién en el PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.



Martes 26 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion)

3.17.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que proporcione
datos o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedard impedido definitivamente para
acceder a los subprogramas que opera la OSNE, y cuando participe en el subprograma Bécate, ademés
procedera la suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

3.18. Participantes
3.18.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes Reglas, a través del Convenio
de Coordinaciéon (Anexo 09), instrumento en el cual se consigna la operacion coordinada entre el Gobierno
Federal a través de la STPS por conducto de la CGSNE y los Gobiernos de las Entidades federativas a través
de la Unidad administrativa o area que para tal efecto establezca la Normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes Reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la
Entidad federativa correspondiente, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través
de la CGSNE y autorizar la Accién en todos los subprogramas del programa, asi como de la organizacion,
disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales
que se generen con motivo de la operacion y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes
Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.18.2. Sanciones alas OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

a) Suspension de registro de la Accién, aplicard cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
l. La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE;

II.  Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacion
validada en el Sistema, sin que medie comunicacion oficial, y

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica o en la presentacion de los formatos que
dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses consecutivos.

b) Suspensién de registro de la Accién y de ministracién de recursos, cuando se presente alguno de los
siguientes casos:

La CGSNE identifiqgue que hay cambio de la autoridad facultada en la Entidad federativa y no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designacion
o ratificacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

II. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la CGSNE, en el plazo
establecido en los Lineamientos;

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica o en la presentacion de los formatos que
dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/Cuenta por Liquidar Certificada por un
periodo mayor a tres meses consecutivos;

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida en
los documentos relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que
correspondan, y

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacién del gasto sin contar con la
documentacion soporte respectiva.

c) Suspension de registro de Acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electrénica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

l. La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

II. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la Entidad federativa para la
designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente
el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designacion de los servidores
publicos responsables de administrar los recursos del PAE;
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Ill.  La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y
seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE, y

IV. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen el Organo
Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion Federal y el
despacho externo designado por la propia SFP para el caso de los recursos financiados parcialmente
con crédito externo, asi como los hallazgos que durante las visitas de supervision y seguimiento a la
operacion realizados por el personal de la CGSNE demuestren desviacion de los recursos
presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09).

La CGSNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspensiéon que
corresponda; la fecha de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o
argumentar por escrito lo que considere conveniente, a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez
recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la CGSNE dispone de un plazo no mayor a 5 dias habiles
para analizar y dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la sancion y lo
comunicara a la OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del plazo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen, se
determina que ésta no es satisfactoria, la suspension continuara vigente para el(los) Subprograma(s)
involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancion y se realizaran las
actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacion que correspondan.

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.19. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE a través de su titular, de conformidad
con la Normatividad aplicable.

La CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o
modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u
ocupacion productiva, asi como complementar los Subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencion de
situaciones de contingencia laboral. La operacion de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se
llevara a cabo con base en lineamientos especificos que la CGSNE emita para cada uno de ellos, evitando, en
todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del
Gobierno Federal. Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios, para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del
presupuesto aprobado al PAE en el Presupuesto de Egresos de la Federacion o en casos excepcionales, de
recursos adicionales al mismo que se autoricen por las instancias correspondientes.

3.20. Coordinacioén Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los Gobiernos de las
Entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del Convenio de Coordinacion (Anexo 09), en cuyo clausulado se establece el monto especifico y
destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen ambas partes para
el cabal cumplimiento de los Programas, Servicios y Estrategias que la CGSNE implementa en cada Entidad
federativa.

En el marco del Convenio de Coordinaciéon (Anexo 09), la STPS por conducto de la CGSNE asigna
recursos a las OSNE con el fin de proporcionar los apoyos econémicos y/o en especie descritos en las
presentes Reglas, tales como beca y ayuda de transporte que se entregan a los participantes de los cursos,
asi como el pago de instructores, Instructor monitor, material de capacitacion, servicios de capacitacion; los
bienes que se entregan mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo; los apoyos econémicos que se
entregan a los participantes de Movilidad Laboral y el pago del Enlace de campo; los boletos para
transportacion y los apoyos econdmicos para busqueda de empleo que se entregan a los participantes del
subprograma Repatriados Trabajando, asi como los correspondientes a la organizacién, promocion, difusion,
acondicionamiento fisico de locales, infraestructura de cémputo y alquiler de instalaciones para llevar a cabo
los eventos de Ferias de Empleo.
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De igual modo, se asignan subsidios de apoyo dirigidos a cubrir las erogaciones necesarias para disponer
de Consejeros Laborales y su capacitacion, con el propésito de que se brinde la atencién presencial y a
distancia a la poblacion objetivo y el otorgamiento de los apoyos establecidos para los Subprogramas del
PAE, incluyendo la promocién, difusién, concertacion empresarial, el seguimiento a la colocaciéon y las
acciones de seguimiento, control y supervision a la operaciéon del PAE a nivel local, para lo cual los subsidios
de apoyo se aplican como conceptos equivalentes a Consejeros Laborales, capacitacion, viaticos y pasajes
cuando corresponda.

Asimismo, la STPS por conducto de la CGSNE aplica recursos para el pago del seguro de accidentes
segun la modalidad que corresponda para los beneficiarios del subprograma Bécate y para las comisiones
bancarias que se generan por la entrega de apoyos a los beneficiarios.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE,
los cuales se deberan destinar a cubrir el funcionamiento y administracién de la OSNE.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria de recursos federales
destinada al PAE y consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de
Coordinacion (Anexo 09), la STPS establece una modalidad de distribucion de recursos mediante la cual, por
cada peso que los Gobiernos de las Entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna
una cantidad igual en correspondencia, misma que se acuerda con los Gobiernos de las Entidades
federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacion del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas
disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podréa establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.21. Ministracién y Comprobacion de Subsidios

La ministracion de los recursos se realizara a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS
para la recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo. Dicha ministracion se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las
SR que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y las previsiones de
gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos
electronicos por parte de las OSNE a través de cuentas pagadoras contratadas por la STPS o, de manera
excepcional por medio de cheques.

Cuando la entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE se realice por transferencias de la TESOFE a
las cuentas bancarias de los mismos, se le solicitar la presentacion del documento con vigencia no mayor a
dos meses, que muestre la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos).

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE
durante el plazo que establece la Normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las
OSNE elaboren los formatos de comprobacién, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos
definidos en los lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y comprobacién de subsidios del PAE se
detallan en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo, que podran ser consultados en la siguiente direccion electronica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Buscadores de empleo, por lo que se puede llevar a cabo
en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en el numeral 3.5.1. Registro.

El plazo de resolucion de los servicios y subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es
canalizado, cumpliendo con los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disposicion
presupuestal, son los siguientes:

a) Servicios de Vinculacion Laboral, el mismo dia;

b) Bécate, el mismo dia;



(Sexta Seccidn) DIARIO OFICIAL Martes 26 de diciembre de 2017

c) Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emision del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion;

d) Movilidad Laboral, el mismo dia, y
e) Repatriados Trabajando, el mismo dia.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexo 10 a
13) de cada uno de los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa en el nivel central, la STPS podra destinar
recursos de hasta el 7.6% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el gjercicio fiscal 2018.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como
incumplimiento al Convenio de Coordinacion suscrito por la STPS y la Entidad federativa de que se trate, ni
implicara la suscripcién de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion, la STPS a través de
la CGSNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del Estado, a través del titular de la OSNE junto con
los ajustes que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir
del segundo trimestre del afio, la STPS por conducto del titular de la CGSNE podra iniciar el monitoreo del
ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la
OSNE de la Entidad federativa correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el
calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor
ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE envia a la DGPP, la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos
en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018 y en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su Entidad federativa, por subprograma y subsidios de apoyo, el cual debe
remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacién de Contingencia Laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o0 a solicitud del titular del gobierno de la Entidad federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la
cual se encuentre adscrita la OSNE de la Entidad federativa, en que se presente el evento, para coadyuvar a
su atencién en beneficio de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, que estara conformado por los Titulares de
la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Oficialia Mayor de la STPS, la Direccion General de
Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la CGSNE.
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El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo analizara:

a) El grado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia
de declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b) Suimpacto social y econdmico en la Entidad Federativa o region que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencién, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre
la procedencia de declarar Contingencia laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que
debera atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacién para ejecutar las actividades de apoyo y los
alcances de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo tienen aplicacion
especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los
gobiernos de las Entidades federativas correspondientes.

En caso de situaciones de Contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencion
en las Entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal, su ejercicio esté sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por
la Auditoria Superior de la Federacion, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS,
auditores independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y demas instancias que
en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la
operacion y aplicacion de recursos de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como de los
subsidios de apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno
Mexicano.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y Supervision
del PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple
con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo
del Estado, la STPS, o la CGSNE debera solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en la STPS,
de la SFP y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviard a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la Normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La
coordinacion del proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la
operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacidon con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional.
Para tal fin, las presentes Reglas y sus Anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS,
direccién:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
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Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusion para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los nimeros telefonicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa
que efectie la CGSNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la
normatividad aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de Archivos y Gestion documental.

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacién y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones Generales en las materias de archivos y de
gobierno abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico emitida de manera conjunta por la
SFP y por el Archivo General de la Nacién publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de
2017, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el Control de Archivo y Gestién Documental del Servicio
Nacional de Empleo, y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la CGSNE coordinara el desarrollo de
los métodos y mecanismos necesarios.

7.3. Informacién Publica

De conformidad con lo establecido en el la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la OSNE sera considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacion publica,
por lo que es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha
legislacion, atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacion aplicable. Para este efecto, el
resguardo de la informacién que se genere con motivo de la operacion del PAE en el Sistema no perdera la
calidad de informacion a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la CGSNE, para lo cual,
cada una serd responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los términos y
bajo los mecanismos de acceso que se establezcan la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria Social

En cumplimie