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Objetivo

Brindar informacion para la i
preparacion y atencion del proceso
de autoevaluacion, en la o= -

dependencia y/o entidad
correspondiente.




¥ ANTECEDENTE

Objetivos Institucionales

CoaHuILA BT
P55 PA' DELANTE > 38 y Randicion ds Casrize

o &
(&) @ &
© o§ Q\é\\
¢ & L
R N &
5 Principios | ——
Estructura de la
= Institucion
4 Principios —_—
(7]
9
% 3 Principios —_
£
a —
3 Principios —
2 Principios | —* Supervision B

17 Principios —

1_> Componente

Referencia COSO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 1985
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Realizar Actividades de
Supervision PUNTOS DE INTERES (3)

Establecimiento de Bases de

La Administracion, Referencia.

debe establecer
actividades para la
adecuada

Autoevaluaciones
Evaluaciones independientes
Evaluaciones cruzadas
Auditorias

Supervision del Control
Interno

O O O O

supervision del
control interno y la

evaluacion de sus
resultados. Evaluacion de Resultados




La supervision de control interno es esencial COAHU"_A SEFIRC

. , PS> PA’ DELANTE S 08 Y Rendidén de Cosmise "
para contribuir a asegurar que el control interno
se mantiene alineado con los objetivos

institucionales, el entorno operativo, las Componente >
disposiciones juridicas aplicables, los recursos Supervisién
asignados y los riesgos asociados al a

cumplimiento de los objetivos.

La supervision del control interno permite
evaluar la calidad del desempefio y asegura que
los resultados de las auditorias y de otras
revisiones sean atendidas.

Il O

¢ Supervision del control interno

- Revisiones
- Evaluaciones independientes.

Generar cultura de autocontrol +—— Autoevaluaciones
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Autoevaluacion

“Proceso que efectua la propia
Institucion para evaluarse
respecto al
Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno”
MEMICI
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O Este es un proceso Anual

0 Este es un proceso anénimo.

O Se utilizard el Sistema de Evaluacién de Control Interno (SECI).
(Proporcionado a través del Grupo de Trabajo del Sistema Nacional de Fiscalizacion)

L El acceso al sistema sera a través del portal de Internet. (PC, dispositivo movil)

Se aplica en los tres niveles: Estratégico, Directivo y Operativo. = "

La SEFIRC a traves de la CGIG, coordina el proceso en todas las dependencias |

y entidades ‘ 0
QR

O SEFIRC prepara la evaluacion en Plataforma y les generara usuario y
contrasefa para el proceso. |
L

Debera realizarse en el plazo establecido. 11 al 22 de noviembre.

Arroja resultados respecto a cada uno de los componentes y principios del Modelo, asi
como por nivel de responsabilidad.

0 Los resultados seran la base para generar el PTCI.
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Solicitud de
integracion de

la del
personal
Estratégico —
Directivo- Operativo

PLANTILLA

Plazo limite
31 de octubre

ETAPA |. LOGISTICA
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/ PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

NOMBRE DEL ORGAMISMO

POR FUNCIONEIS

[SECRETARIO,
SUBSECRETARIO Y
COORDINADORES
GENERALES

POR CATEGORIA

[DMRECTORES Y SUBDIRECTORES)

[ JEFES DE DEPARTAMENTC HACIA EL
MIVEL MAS BAID)
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Solicitud de 2
integracion de

la del Reuniodn informativa
personal con los Enlaces de las @
Estratégico — Dependencias /
Directivo- Operativo Entidades para dar a
conocer detalles del

PLANTILLA 0roceso.

Plazo limite
31 de octubre

LOGISTICA

CLAVES

ETAPA |. LOGISTICA
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NOMBRE DEL ORGANISMO &
Mo. Total del personal:

PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

C ESEFIRC 20@\

[SECRETARIO,
SUBSECRETARIO ¥
COORDINADDRES

GENERALES

DSEFIRC 2024 S

[DIRECTORES ¥ SUBDIRECTORES)

{ JEFES DE DEPARTAMENTO HACIA EL @EH RC 2024

MIVEL MAS BAID)

SEFIRC

Secretaria de Fiscalizacién
y Rendicion de Cuentas




INICIO =8

COAHUILA SEFIRC
Secretaria de lizacién
23> > PA" DELAMNTE > 24 y Rendicién de Cuentas

Solicitud de 2
integracion de

la o<] Reunion informativa @

personal con los enlaces de las

Estratégico — Entidades o
Directivo- Operativo Dependencias para
1 PROGRAMAR
ETAPA |. LOGISTICA ;
DIFUSION  ACCESIBILIDAD

dar a conocer detalles

PLANTILLA del proceso.

Plazo limite
31 de octubre

LOGISTICA

Requisitos: que el

personal cuente con
computadora con
acceso a internet
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Fotografias

VIRTUAL

Lista de asistencia

Capturas de pantalla

REGISTRO DE PARTICIPANTES

& B Disefio D Informacion de Meeting
+ e,
l & A 7@ 3 e l
: ! J p MARTIN GERARD. ANl . [ B
Dependencia Horario ANGE 9 4 il&ﬂ_ :: /
100%

Nivel Fecha Visualizando el contenido compartido de ANGELES RODRIGUEZ

1. ANTECEDENTES

Desactivar siencio v
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- — = EVIDENCIA

Control

o Registro del Folio

o Algunas fotografia del
personal atendiendo encuesta
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MONITOREO SOBRE EL AVANCE

NIVEL REQUERIDAS CONCLUIDAS PENDIENTES

ESTRATEGICO 1 1 0]
DIRECTIVO 2 2 0]
OPERATIVO 31 31 O
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PRESENTACION DE LA PLATAFORMA

SISTEMA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO
SECI
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| Documental

DeclaraNET

Sistema Entrega Recepcion Estado
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| Sistema Entrega Recepcion
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Profesionalizacion del Servidor
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|mplementar esquemas Control
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Gobierno v~ Contacto Q

Actividades / Boletines >

SECI (SISTEMA DE
EVALUACION DE CONTROL
INTERNO)




PASOS PARA ATENDER LA e
AUTOEVALUACION COAHUILA
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« => @ secisefircoahuila.gob.my/Clnterno/

7 o SECI
i e SEFIRC - o
% o Secretarado Fscatzocion Sistema de Evaluacion
@ del Control Interno
A Version 5.0

Debido a que la
Evaluacion es anénima
se otorgara el mismo
usuario y clave para
todos los participantes
por nivel de
responsabilidad.
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Breves instrucciones
para la utilizacién de
las respuestas.

T~

Para comenzar con una evaluacién

Bienvenidos al Sistema de Evaluacion del Control Interno
Encuesta de autoevaluacion para el nivel “Operativo”

Instrucciones:

De acuerdo a su experiencia y con base en la tabla siguiente, seleccione la calificacion
que considere le corresponde a cada elemento de control en su institucion.

Sl el control es: Calificacién
Inexistente
Deficlente
Regular
Aceptable
Muy bueno
Excelente

“bhuUuN»O

Para continuar con la evaluacion.
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Crear Evaluacion

;Desea iniciar una nueva
evaluacion?

Recuerde anotar el nimero de folio proporcionado por el
sistema.

Dar Click para iniciar la encuesta —_—
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. SEFIRC SECI

° Secrotara do Fcatiacén Sistema de Evaluacion
: & del Control Interno
COAHUILA Versién 5.0

Tabla de madurez para

NIVEL OPERATIVO analizar la respuesta.

PRIMER COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL { PRINCIPIO 1: MOSTRAR ACTITYD DE RESPALDO Y COMPROMISO

Recuerde utilizar |2 tabla de gradoes de madurez del sistema de control interno para analizar su respuesta (az click aqui para Jonsultarla

1.1 - ¢El Titular y mandos directivos guian, reflejan y muestran una actitud de respaldo en toda la Institucion a través de su actuacion y

Pag. 1/20

ejemplo?
) Inexistente () Deficiente (O Regular () Aceptable
) Muy bueno () Excelente

1.2 - ¢Se utilizan Politicas, principios de direccién, directrices, actitudes y conductas para comunicar las expectativas en materia de
integridad, valores éticos y normas de conducta?

) Inexistente () Deficiente () Regular () Aceptable

) Muy bueno () Excelente
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formalizadas| 8 site | anGence fiscalizadoras de su
e eficacia Y | eficiencia y eficacia.
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() Inexistente () Deficiente ) Regular

) Muy bueno () Excelente

1.3 - Evidencia documental que la Institucion puede mostrar como soporte.

1.4 - Propuestas de Acciones de Mejora y responsable de ejecutarlas.

Revisar que se hayan contestado todas la

preguntas y dar click en siguiente (en caso
que se dejen preguntas sin contestar no te \

dejard avanzar a la siguiente pregunta)

) Aceptable
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BUSQUEDA DE AUTOEVALUACION C

Q Buscar Evaluacion

Y
? g SECI
[>] .
D Secretarls de Piscalizackin Par? contlnugr conla Sistema de Evaluacion
® Evaluacion Dar Click en Buscar del Control Interno
COAHUILA Evaluacion Versién 5.0

Bienvenidos al Sistema de Evaluacion del Control Interno
Encuesta de autoevaluacion para el nivel “Operativo”

Instrucciones:

De acuerdo a su experiencia y con base en la tabla siguiente, seleccione la calificacion
que considere le corresponde a cada elemento de control en su institucion.




SEFIRC

Secretaria de Fiscalizacién
Rendicion de IENLas

Buscar Evaluacion

COAHUILA

CODIERND DEL E5TADO

Folio: 44141 Anotamos el Folio de nuestra

PRIMER COMPONENTE: AMB autoevaluacion y le damos click
en “Buscar”
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SEFIRC Nos manda a la pregunta en la SECI

Y Randicion do Cuomas " que nos quedamos para Sistema de Evaluacién

R . . del Control Interno
continuar la autoevaluacion
EQKA!'!H!IZ? Versiéon 5.0
Folio: 44141 NIVEL OPERATIVO Pag. 3/20

PRIMER COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL \ PRINCIPIO 4: DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Recuerde utilizar la tabla de grados de madurez del sistema de control interno para analizar su respuesta haz click aqui para consultarla

3.1- ¢Se tienen establecidos los perfiles para los mandos superiores y para el resto del personal, y se evalua periodicamente su
competencia profesional?

(O Inexistente (O Deficiente (O Regular (O Aceptable
(O Muy bueno (O Excelente

3.2 - ¢ Se tienen establecidos procedimientos apropiados de seleccion, capacitacion e incentivos al personal?

O Inexistente (O Deficiente (O Regular (O Aceptable

(O Muy bueno (O Excelente

3.3 - Evidencia documental que la Institucion puede mostrar como soporte.
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SEFIRC s E C I

Secrotaria de Placallzackon Sistema de Evaluacion

S L Rendicion de Cuentas
RABEEAL ! del Control Interno
COAHUILA Versién 5.0

QODIERND DEL E3TADO

NIVEL OPERATIVO

SEGUNDO COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS \ OBSERVACIONES O COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES

Recuerde utilizar ia tabla de grados de madurez del sistema de control inferno para analizar su respuesta haz click aqui para consultarla

10.1 - Si tienes alguna observacion o comentario con respecto a este componente escribelo aqui.

‘ Sin comentario
Se puede agregar algun comentario

adicional del componente o seleccionar sin
comentario y dar click en siguiente
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SEFIRC

Secrotaria de Flscallzaclon
¥ Rendicion de Cusntas

COAHUILA
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NIVEL OPERATIVO

QUINTO COMPONENTE: SUPERVISION \ OBSERVACIONES O COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES

Recuerde utilizar la tabla de grados de madurez del sistema de control interno para analizar su respuesta haz click aqui para consultarla

20.1 - Si tienes alguna observacion o comentario con respecto a este componente escribelo aqui.

Una vez que se terminan las preguntas
nos da la opcidon de anotar alguna
observacidon o comentario en caso de no
tener se selecciona “sin comentario” y
damos click en “Finalizar”

Sin comentario

ﬁ

SECI

Sistema de Evaluacion
del Control Interno
Versién 5.0

Pag. 20/20
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A
S o SECI
g i e SEFIRC _ -
S, @ Y Rondicion de Cuentns " Sistema de Evaluacion
co/.\\ﬁﬁhiA - del Control Interno

CODIERND DEL £5TADO

Versién 5.0

Gracias por participar

Dar click en cerrar
para que se
contabilice nuestra
autoevaluacion
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Guias
Autoevaluacion
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Cartas de no inhabilitacion

Home » Servidores Ptblicos » Control Intemo
Control Interno

tica e Integridad Publica >

E
/_Xf‘(ﬂ S T E \ l Sistema Estatal de Administracién
[y % | Documental
L -~ DeclaraNET
SISTEMA DE \ Sistema Entrega Recepcion Estado Actividades / Boletines g
CONTROL INTERNO “\ Sistema Entrega Recepcion

Municipio SECI (SISTEMA DE
EVALUACION DE CONTROL
INSTHUCIONAL § Sistema de Informacidn de Contralor INTERNO)

Profesionalizacion del Servidor
Piblico

SCII Comprometidos en

. Titulares de Organos Internos de
|mplementar esquemas Control

preventivos
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Inicic  Acercade ~ Ciudadanos ~ Empresarios ~ Servidores Puablicos ~ Gobierno ~ Contacto Q,

MARCO NORMATIVO ESTRUCTURA AUTOEVALUACION IMPLEMENTACION DE C.I. INFORMACION DE APOYO

Presentacidén de la Firma de Acta Compromiso en Materia de Control Interno e Integridad
Presentacién MEMICI

Presentacion Administracion de Rigsgos

Presentacidén de Integracién de Base Documental (Manual de Organizacion)
Presentacién de Integracion de Base Documental (Manual de Procedimientos)
Fresentacion del Proceso de Auto-evaluacion
Tutorial SECI

Guias de Auto-evaluacion (Estratégicc;’ Directivo / Operativo)

(Guia rapida para integracion de MO

Guia rapida para integracion de MP




TRES TIPOS DE ENCUESTA CoaHUILA T
GUIA (Estratégico-Directivo-Operativo) $S % PA DELANTE > 28 y Rendician de Coenizs

ESTRATEGICO:

19 preguntas
DIRECTIVO:

SECI 22 preguntas

Sistema de Evaluacié
del Control Intern
SOMEEND OIL £31A50 Version 5.1

SECI

Foll

44141 NIVEL ESTRATEGICO Pag. 1/20 . -
Sistema de Evaluacién
PRIMER COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL \ PRINCIPIO 1: MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO COAHUILA del controljl"F:T:g
GOBILRND DEL 1STADO ersion 2.
Recuerde utilizar |a tabla de grados de madurez del sistema de control interne para analizar su respuesta haz click aqui para consultarla
Folio: 44141 NIVEL DIRECTIVO Pag. 1120

1.1 - ¢El Titular y
ejemplo? PRIMER COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL\ PRINCIPIO 1: MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

O Inexistente

Recuerde utilizar |a tabla de grados de madurez del sistema de control intemo para analizar su respuesta haz click aqui para consultaria

3 i [ ] 1.1 - ¢El Titular y mandos directivos guian. reflejan y muestran una actitud de respaldo en toda la Institucién a través de su actuacion y
O Muy bueno h_%v g ° SEFIRC ejemplo?
12- 4Se utiizan @ Fiancan s o
- % tearidad. va e e (O Inexistente () Deficiente © Regular O Aceptable
gricad, COAHUILA
COBIERND DEL ESTADD. O Muy bueno ) Excelente
O Inexistente
1.2 - ¢Se utilizan Politicas, principios de direccién, directrices, actitudes y conductas para comunicar las expectativas en materia de
O Muy bueno Folio: 44141 NIVEL OPERATIVO integridad. valores éticos y normas de conducta?
PRIMER COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL \ PRINCIPIO 1: MOSTRAR ACTITUD C O Inexistente © Deficiente O Regular O Aceptable
Recuerde utilizar la fabla de grados de madurez del sisiema de control interne para analizar su respuesta haz click aqui para consuliarla © Muy bueno () Excelente
1.1- ¢El Titular y mandos directivos guian, reflejan y muestran una actitud de respalde en toda la Institucion a través de su actuacion y
ejemplo?
O P E RATIVO - ) Inexistente ) Deficiente O Regular (O Aceptable
(O Muy bueno (O Excelente

20 preguntas

1.2 - ;Se utilizan Politicas, principios de direccién, directrices, actitudes y conductas para comunicar las expectativas en materia de
integridad, valores éticos y normas de conducta?

O Inexistente O Deficiente O Regular (O Aceptable

O Muy bueno O Excelente




GUIA PARA EL PROCESO DE

OAHUlLA AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
IS8 DELANTE 338

NIVEL OPERATIVO

PRIMER COMPOMNENTE. AMBIENTE DE CONTROL

Principio ~ PRINCIPIO 1. Mostrar actitud de Respaldo y Compromiso

o~ PREGUNTA 1 EVIDEMCIA ENUMNCIATIVA NO LUMITATIVA
1 ! CEl Titular y mandos directivos guian, reflejan y Firma de Acta compromiso del Titular en la implementacian del Sistema

stran una actitud de respaldo en toda la Institucién | de Control Interno
a través de su actuacion y ejempla?

Ejemplos de
evidencias
enunciativas mas
no limitativas

Componente

Reunlones de concientizacidn con el personal

Preguntas Comunicados de respaldo y compromiso

Comportamiento acorde a la ética puablica

2 - i%eutilizan Politicas, principios de direccién, Se cuenta con Codigo de ética para las servidores piblicos de la

directrices, actitudes y conductas para comunicar las | administracién Pablica del Estade de Coahuila de Zaragoza.
expectativas en materia de integridad, valores éticos y

narmas de conducta?

Se cuenta con un Codigo de Conducta.

Se cuenta con las Reglas de Integridad.

Se dio a conocer el Cddlgo de ética v de Conducta
Existen mecanismos de difusidn interna
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CONTACTOS

MTRO. RICARDO SANCHEZ ARRIAGA
COORDINADOR GENERAL DE INNOVACION
GUBERNAMENTAL
ricardo.sanchez@coahuila.gob.mx EXT 5890

ING. MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ BANDA
DIRECTORA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
madelosangeles.rodriguez@coahuila.gob.mx EXT 5831

Para cualquier duda y/o soporte técnico contactar a:

ASESORA ASESORA ASESORA

ING. NANCY YASMIN BECERRA SALAS LIC. MARIANA GARCIA BRIONES LIC. ADINDA GONZALEZ AGUILAR
nancy.becerra@coahuila.gob.mx mariana.garcia@coahuila.gob.mx gonzalezadinda@gmail.com
EXT 5887 EXT 5830 EXT 5830
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