
Saltillo, Coahuila; 2024

PROCESO DE LA 
AUTOEVALUACIÓN

DE CONTROL INTERNO



Brindar información para la 
preparación y atención del proceso 

de autoevaluación, en la 
dependencia y/o entidad 

correspondiente.

Objetivo



5  Principios

4  Principios

3  Principios

3  Principios

2  Principios

Objetivos Institucionales

Estructura de la  
Institución

Componente

17 Principios

50 Puntos de interés

P
ri

n
ci

p
io

s

Referencia COSO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 1985

ANTECEDENTE



La Administración, 
debe establecer 

actividades para la 
adecuada 

supervisión del 
control interno y la 
evaluación de sus 

resultados.

Principio 16

Realizar Actividades de                 
Supervisión PUNTOS DE INTERÉS (3)

Establecimiento de Bases de 
Referencia. 

Supervisión del Control 
Interno

Evaluación de Resultados

o Autoevaluaciones
o Evaluaciones independientes
o Evaluaciones cruzadas
o Auditorías



Componente 5
Supervisión

La supervisión de control interno es esencial
para contribuir a asegurar que el control interno
se mantiene alineado con los objetivos
institucionales, el entorno operativo, las
disposiciones jurídicas aplicables, los recursos
asignados y los riesgos asociados al
cumplimiento de los objetivos.

La supervisión del control interno permite
evaluar la calidad del desempeño y asegura que
los resultados de las auditorias y de otras
revisiones sean atendidas.

❖ Supervisión del control interno

- Revisiones
- Evaluaciones independientes.

- Autoevaluaciones Generar cultura de autocontrol



Autoevaluación

“Proceso que efectúa la propia  
Institución para evaluarse 

respecto al 
Modelo Estatal del Marco 

Integrado de Control Interno”
MEMICI



❑ Este es un proceso Anual

❑ Se utilizará el Sistema de Evaluación de Control Interno (SECI).
(Proporcionado a través del Grupo de Trabajo del Sistema Nacional de Fiscalización)

❑ La SEFIRC a través de la CGIG, coordina el proceso en todas las dependencias
y entidades

❑ SEFIRC prepara la evaluación en Plataforma y les generará usuario y
contraseña para el proceso.

❑ Deberá realizarse en el plazo establecido. 11 al 22 de noviembre.

❑ Arroja resultados respecto a cada uno de los componentes y principios del Modelo, así
como por nivel de responsabilidad.

❑ Los resultados serán la base para generar el PTCI.

❑ Se aplica en los tres niveles: Estratégico, Directivo y Operativo.

❑ El acceso al sistema será a través del portal de Internet. (PC, dispositivo móvil)

CONSIDERACIONES

❑ Este es un proceso anónimo.



ETAPA I
LOGÍSTICA                                                

DE AUTOEVALUACIÓN

ETAPA II
ATENCIÓN                            

DE AUTOEVALUACIÓN

1 2 INFORME
DE AUTOEVALUACIÓN



ETAPA  I. LOGÍSTICA

Solicitud de 
integración de
la plantilla del 

personal 
Estratégico –

Directivo- Operativo

1

PLANTILLA
Plazo límite

31 de octubre

INICIO



CLASIFICACIÓN CORRECTA
DEL NIVEL DE RESPONSABILIDAD

POR FUNCIÓN

POR CATEGORÍA
SUELDO



ETAPA  I. LOGÍSTICA

2

Reunión informativa 
con los Enlaces de las 

Dependencias / 
Entidades para dar a 
conocer detalles del 

proceso.

LOGÍSTICA

Solicitud de 
integración de
la plantilla del 

personal 
Estratégico –

Directivo- Operativo

1

PLANTILLA
Plazo límite

31 de octubre

INICIO

3

Filtrado de plantilla y 
se crea en el Sistema 
(SECI) la Evaluación 
de la Dependencia / 

Entidad.
Se envía al Enlace C.I. 

Claves y 
Contraseñas.

CLAVES



ESEFIRC 2024

DSEFIRC 2024

OSEFIRC 2024

CLAVES

POR NIVEL

LISTADO DE 

PERSONAL  A 

ATENDER 

AUTOEVALUACIÓN

100%

100%

Numero 

indicado por 

SEFIRC



ETAPA  I. LOGÍSTICA

2

Reunión informativa 
con los enlaces de las 

Entidades o 
Dependencias para 

dar a conocer detalles 
del proceso.

LOGÍSTICA

3

Filtrado de plantilla y 
se crea en el Sistema 
(SECI) la Evaluación 
de la Dependencia / 

Entidad.
Se envía al Enlace C.I. 

Claves y 
Contraseñas.

CLAVES

4

Conforme al plazo de 
atención, se establece 
fecha, hora, lugar para 
dar plática y entregar 

claves al personal 
Estratégico – Directivo-

Operativo

PROGRAMAR
DIFUSIÓN

Solicitud de 
integración de
la plantilla del 

personal 
Estratégico –

Directivo- Operativo

1

PLANTILLA
Plazo límite

31 de octubre

INICIO

5

Requisitos: que el 
personal cuente con 

computadora con 
acceso a internet

ACCESIBILIDAD



ETAPA II. INICIO DE AUTOEVALUACIÓN

1 PLÁTICA

Presentación de referencia

Impartición de plática sobre el 
proceso de la Autoevaluación

EVIDENCIA



PRESENCIAL

Fotografías

Lista de asistencia

VIRTUAL

Capturas de pantalla



ETAPA II. INICIO DE AUTOEVALUACIÓN

1 PLÁTICA

Presentación de referencia

Impartición de plática sobre el 
proceso de la Autoevaluación

EVIDENCIA

Inicio del proceso por personal

- Estratégico 100%
- Directivo 100%
- Operativo Indicado

2 ATENCIÓN

Reporte Folio de atención al 
Enlace de C.I. dentro del 
plazo establecido.

EVIDENCIA

3 REGISTRO



EVIDENCIA

o Registro del Folio

o Algunas fotografía del 

personal atendiendo encuesta

Control



ETAPA II. INICIO DE AUTOEVALUACIÓN

1 PLÁTICA

Presentación de referencia

Impartición de plática sobre el 
proceso de la Autoevaluación

EVIDENCIA

Inicio del proceso por personal

- Estratégico 100%
- Directivo 100%
- Operativo Indicado

2 ATENCIÓN

Reporte Folio de atención al 
Enlace de C.I. dentro del 
plazo establecido.

EVIDENCIA

3 REGISTRO

Monitoreo de atención por 

parte de SEFIRC e informe 

a CCI y ECI para su 

seguimiento

4 MONITOREO



MONITOREO SOBRE EL AVANCE

NIVEL REQUERIDAS CONCLUIDAS PENDIENTES

ESTRATEGICO 1 1 0

DIRECTIVO 2 2 0

OPERATIVO 31 31 0



ETAPA II. INICIO DE AUTOEVALUACIÓN

1 PLÁTICA

Presentación de referencia

Impartición de plática sobre el 
proceso de la Autoevaluación

EVIDENCIA

Inicio del proceso por personal

- Estratégico 100%
- Directivo 100%
- Operativo Indicado

2 ATENCIÓN

Reporte Folio de atención al 
Enlace de C.I. dentro del 
plazo establecido.

EVIDENCIA

3 REGISTRO

Monitoreo de atención por 

parte de SEFIRC  informe a 

CCI y ECI para su 

seguimiento

4 MONITOREO

Cierre de 
Autoevaluación para emisión 

de Informe por SEFIRC
(Por cumplimiento – Por plazo)

5 CIERRE



PRESENTACIÓN DE LA PLATAFORMA 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO
SECI



www.sefircoahuila.gob.mx



Debido a que la 
Evaluación es anónima 
se otorgará el mismo 
usuario y clave para 

todos los participantes 
por nivel de 

responsabilidad.

PASOS PARA ATENDER LA
AUTOEVALUACIÓN



Para comenzar con una evaluación

Para continuar con la evaluación.

Breves instrucciones 
para la utilización de 

las respuestas.



Dar Click para iniciar la encuesta 



Tabla de madurez para 
analizar la respuesta.





Revisar que se hayan contestado todas la 
preguntas y dar click en siguiente (en caso 
que se dejen preguntas sin contestar no te 
dejará avanzar a la siguiente pregunta)



BUSQUEDA DE AUTOEVALUACIÓN

Para continuar con la 
Evaluación Dar Click en Buscar 

Evaluación



Anotamos el Folio de nuestra 
autoevaluación y le damos click 

en “Buscar”



Nos manda a la pregunta en la 
que nos quedamos para 

continuar la autoevaluación



Se puede agregar algún comentario 

adicional del componente o seleccionar sin 

comentario y dar click en siguiente



Una vez que se terminan las preguntas 
nos da la opción de anotar alguna 

observación o comentario en caso de no 
tener se selecciona “sin comentario” y 

damos click en “Finalizar”



Dar click en cerrar 
para que se 

contabilice nuestra 
autoevaluación



Guías 
Autoevaluación







TRES TIPOS DE ENCUESTA
GUIA (Estratégico-Directivo-Operativo)

NIVEL DIRECTIVO

NIVEL ESTRATÉGICO

ESTRATÉGICO:

19 preguntas
DIRECTIVO:

22 preguntas

OPERATIVO:

20 preguntas



NIVEL OPERATIVOComponente

Principio

Preguntas 

Ejemplos de 

evidencias 

enunciativas mas 

no limitativas



ASESORA ASESORA ASESORA

ING. NANCY YASMÍN BECERRA SALAS
nancy.becerra@coahuila.gob.mx

EXT 5887

LIC. MARIANA GARCÍA BRIONES
mariana.garcia@coahuila.gob.mx

EXT 5830

LIC. ADINDA GONZÁLEZ AGUILAR
gonzalezadinda@gmail.com

EXT 5830

MTRO. RICARDO SÁNCHEZ ARRIAGA

COORDINADOR GENERAL DE INNOVACIÓN 

GUBERNAMENTAL

ricardo.sanchez@coahuila.gob.mx EXT 5890

CONTACTOS

ING. MARÍA DE LOS ÁNGELES RODRÍGUEZ BANDA

DIRECTORA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

madelosangeles.rodriguez@coahuila.gob.mx EXT 5831

Para cualquier duda y/o soporte técnico contactar a:

mailto:nancy.becerra@coahuila.Gob.mx
mailto:gonzalezadinda@gmail.com
mailto:ricardo.sanchez@coahuila.gob.mx
mailto:madelosangeles.rodriguez@Coahuila.gob.mx

